Politique de Confidentialité - RGPD
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. Introduction

La présente Politique de confidentialité explique comment le site job-securite.fr collecte,
utilise, stocke et protége les données personnelles des utilisateurs conformément au
Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) et a la loi Informatique et

L

ibertés.

En utilisant le Site, I'utilisateur accepte les pratiques décrites dans cette Politique.
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. Données collectées

Nous collectons plusieurs types de données :

Données fournies directement par I'utilisateur (nom, prénom, email, numéro de téléphone,
informations de compte)

Données collectées automatiquement (adresse IP, type de navigateur, pages consultées,
cookies)

Données liées a l'utilisation du service (historique, préférences, interactions)

Aucune donnée sensible n’est collectée sans consentement explicite.
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. Finalités du traitement

Les données sont utilisées pour :

4

fournir et améliorer le service ;

gérer les comptes utilisateurs ;

envoyer des notifications ou emails liés au service ;
analyser I'audience et les performances du Site ;
assurer la sécurité et prévenir la fraude ;

aucune donnée n’est utilisée a des fins commerciales sans consentement.

. Base légale du traitement

Les traitements reposent sur :
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L
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L

I'exécution d’un contrat (création de compte, accés au service) ;
le consentement (newsletter, cookies non essentiels) ;
l'intérét légitime (sécurité, amélioration du service) ;

le respect d’obligations légales.

. Cookies

e Site utilise des cookies pour :
assurer son bon fonctionnement ;
mesurer 'audience ;
personnaliser I'expérience utilisateur ;

I'utilisateur peut refuser les cookies non essentiels via un bandeau de consentement ou les
paramétrer dans son navigateur.

. Durée de conservation
es données sont conservées :

tant que le compte est actif ;
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e puis archivées ou supprimées dans un délai maximum de 3 ans aprés la derniére activité ;

e ou immédiatement sur demande de l'utilisateur.

7. Partage des données

Les données peuvent étre partagées uniquement avec :

o des prestataires techniques (hébergement, emailing, analytics) ;

o des partenaires contractuels nécessaires au fonctionnement du service.

Aucune donnée n’est vendue ou cédée a des tiers.

8. Sécurité des données

Nous mettons en place des mesures techniques et organisationnelles :
o chiffrement des données ;

e acceés restreint aux employés autorisés ;

e sauvegardes réguliéres ;

e surveillance des acces.

Malgré ces mesures, aucun systéme n’est totalement inviolable.

9. Droits des utilisateurs

Conformément au RGPD, ['utilisateur dispose des droits suivants :
e droit d’accés ;

« droit de rectification ;

e droit d’'opposition ;

o droit a I'effacement (« droit a I'oubli ») ;

e droit a la portabilité ;

e droit a la limitation du traitement.

Toute demande peut étre adressée a : adm@)js-recrutement.fr

10. Transfert hors UE

Si des données sont transférées hors de I'Union européenne, cela se fait uniquement vers des
pays offrant un niveau de protection adéquat ou via des clauses contractuelles conformes au
RGPD.

11. Modification de la politique

La présente Politique peut étre modifiée a tout moment. En cas de changement important, les
utilisateurs seront informés.

12. Contact

Pour toute question relative a la protection des données : job-securite@orange.fr

L’éditeur du site
SAS Job Sécurité Recrutement - JSR
SIRET : 107 316 861 00015

©
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